


m ADVOGADOS
ASSOCIADOS



CORONAVIRUS E SEUS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO

Por meio da MP 927/2020
dispoe de medidas trabalhis-
tas para enfrentamento do
estado de calamidade publica
decretado em razao do avan-
¢co do Coronavirus, durante
esse periodo empregado e o

FERIAS
COLETIVAS

©

Com a MEDIDA PROVISO-
RIA N° 927, DE 22 DE MARCO
DE 2020, para concessao de
férias coletivas exige-se ape-
nas a comunicagcao ao empre-
gado com antecedéncia mi-
nima de 48 horas, bem como
a formalizacao de acor-
do, sendo assim, nao sao
aplicaveis o limite
maximo de perio-
dos anuais e o limite
minimo de dias corridos .
previstos na Consolida- \
cao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-

-Lei n® 5.452, de 1943.
Fica dispensada também, a

comunicagao prévia ao 6rgao
local do Ministério da Economia
e a comunicacgao aos sindica-
tos representativos da catego-
ria profissional.

=ul

empregador poderao cele-
brar acordos individuais a fim
de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, e esses
documentos terao preponde-
rancia sobre os demais ins-
trumentos normativos, legais

e negociais.
FERIAS \| 02
INDIVIDUAIS

Com a MEDIDA PROVISO-
RIA N° 927, DE 22 DE MARCO
DE 2020, O empregador in-
formara ao empregado sobre a
antecipacao de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, 48
h, por escrito ou por meio ele-
tronico, com a indicacao do pe-
riodo a ser gozado pelo empre-
gado. Podendo ser concedidas
mesmo que o empregado
nao tenha cumprido seu

-

periodo aquisitivo, e no-
vamente, tudo deven-
do ser formaliza-
do por escrito por
meio de acordo.
Importante mencionar que
as férias nao podem ser goza-
das em periodos inferiores a 05
dias corridos, e 0s grupos de
risco para o Coronavirus terao
prioridade na concessao de fé-
rias individuais ou coletivas
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DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO
o3 | DEFERIADOS

Com a MEDIDA PROVISORIA N°
927,DE 22 DEMARCODE 2020, Os n
empregadores poderao antecipar o
gozo de feriados nao religiosos fe-
derais, estaduais, distritais e muni-
cipais. Q

A notificacdo, por escrito ou por —d
meio eletronico, também deve se
dar com antecedéncia minima de
48 horas.

No acordo deve constar a indi- .
cacao expressa dos feriados apro-

veitados. Em se tratando de feriado religioso depende de concordancia ex-
pressa do empregado.

04 BANCO DE HORAS

Com a MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22
DE MARCO DE 2020, Empregador e emprega-
do podem ajustar por meio de acordo coletivo
ou individual regime especial de compensacao
de jornada, para compensacao no prazo de ate
18 meses, contados da data do encerramento do
estado de calamidade publica, independente-
mente de qualquer convencao coletiva ou acor-
do individual coletivo.

A compensacao sera feita prorrogando-se a
jornada normal do trabalhador em até 2 horas,

nao excedendo 10 horas diarias.
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05 DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS

ADMINISTRATIVAS

Com a MEDIDA PROVISORIA N° 927,
DE 22 DE MARCO DE 2020, Fica estabe-
lecido ainda a suspensao da obrigatorie-
dade de realizacao dos exames medicos
ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto dos exames demissionais.

A suspensao encerra-se 60 dias apos a
decretacao do fim do estado de calamida-

de publica.

06 DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DE FGTS

A MP 927/2020
suspendeu a obriga-
toriedade do recolhi-
mento do FGTS pelos
empregadores referen-
te as competéncias de
03/2020, 04/2020 e
05/2020; com venci-
mento respectivamente
em 04/2020, 05/2020 e
06/2020.

O recolhimento do
FGTS suspenso pode ser
feito de forma parcela-
da em até 06 parcelas
mensais sem multa e ju-

ros, com pagamento da
primeira parcela a partir
de 07/2020.

Para usufruir o bene-
ficio, o empregador de-
vera declarar as infor-
macoes até 20 de junho
de 2020.

Essa suspensao nao
se aplica no caso de res-
cisao contratual.

FGTS
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TRABALHADOR SUSPEITO

Caso o patrdao ou o proprio municar o empregador (empresa
empregado suspeite que foi con- prestadora de servicos) das me-
taminado, o isolamento é medi- didas que tomara para protecao
da necessaria a ser tomada para do meio ambiente, podendo,

evitar o contagio a outros em-
pregados, terceiros e clien-
tes, com as devidas precau-
cOes médicas antecedentes,
como atestado médico reco-
mendando o afastamento.

Se o trabalhador for um
autonomo, estagiario ou
eventual, a mesma reco-
mendacao devera ser to-
mada.

Entretanto, caso seja um ter-
ceirizado, o tomador devera co-

excepcionalmente, deter-
minar regras de protecao
a saude e seguranca do
trabalho, como acima ex-
plicado.

'O'b&'

O empregador deve to-
mar precaug¢ées para ndo

praticar discriminagdo no

ambiente de trabalho, enca-
minhando apenas o0s casos
realmente suspeitos ao INSS
ou ao médico do trabalho.

As empresas de tendéncia, isto &, aguelas em que o trabalhador precisa
manter sua saude intacta, pois trabalham com outros doentes ou com risco
de contaminacao coletiva ou em massa, podem obrigar todos os seus em-
pregados e terceirizados a se submeterem ao exame preventivo do virus, a
seu custo, ja que neste caso a finalidade é coletiva e de saude publica.

MEIO AMBIENTE DE TRABALHO VERSUS
PODER DISCIPLINAR DO EMPREGADOR

As empresas devem tentar conter a pandemia do coronavirus, praticando
atos que evitem o contagio e a expansao do virus.

Por isso, medidas como o isolamento,
guarentena, exames obrigatorios em deter-
minados casos, obrigatoriedade de uso de
luvas e mascaras em casos especificos es-
t30 de acordo com a Lei 13.979/20, sempre
respeitando o principio da razoabilidade e
da preponderancia do coletivo sobre o indi-
vidual, da saude coletiva sobre a lucrativi-
dade.

A medida ndo é so de
higiene e medicina de
trabalho, mas também
de solidariedade, de
colaboragcdo com a co-
letividade, de interesse
publico e de dever de

colaboracao.
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Sob este aspecto, o emprega-
do que se recusar a utilizar EPI
adequado, como luvas, mas-
cara ou uso de alcool gel, ou
que se recusar ao isolamento
recomendado ou determina-
do coletivamente, podera ser
punido com adverténcia, sus-
pensd@o ou justa causa.

Da mesma forma, o emprega-
dor que nao adote medidas pre-
ventivas e de contencao pode
estar praticando justa causa, de
mModo a ensejar a rescisao indire-
ta daqueles que se sentirem di-
retamente prejudicados. E claro
gque a punicao maxima depende
do caso concreto e da probabili-
dade real de contagio e dissemi-
nacao.

O empregador nao podera im-
pedir o empregado do exercicio
de atividades particulares, como
comparecimentoalocaispublicos
Ou viagens internacionais, mas
deve reagendar viagens nacio-
nais ou internacionais a trabalho
nao urgentes, assim como feiras,
congressos, palestras e todo e
qualquer ato que coloque em ris-
co seus trabalhadores. Ressalte-
-Se que o empregador que obriga
0 empregado a viajar em periodo
de pandemia tem responsabilida-
de objetiva sobre eventual con-
tagio pelo contato com outras
pessoas em decorréncia deste
deslocamento a trabalho (doen-
ca ocupacional - artigo 118 da Lei
8.213/91), salvo no caso do arti-

cn

go 20, p. 1° d, da Lei da Previdén-
cia. A responsabilidade subjetiva do
patrdo pode ser afastada pela uti-
lizacao de medidas de precaucao,
como higiene constante do local de
trabalho, mascaras, luvas, alcool gel
etc. Por isso, todas estas praticas
devem ser documentadas para evi-
tar futura alegacao de responsabili-
dade patronal pelo contagio.

E claro que para as atividades
essenciais ou aquelas cuja inter-
rupcao acarrete prejuizo irreparavel
outras medidas podem ser toma-
das de forma a manter continua a
atividade empresarial, como esca-
las de trabalho, homeoffice (mesmo
que nao se enquadre em teletraba-
lho), utilizacdo obrigatoéria de alcool
gel na entrada, nas salas e setores,
além de mascaras e luvas, despesas
que correrao sempre por conta do

patrao.

E bom lembrar que
ndo é apenas o ambiente
de trabalho que colocaem
risco a saude do traba-
Ihador pela possibilidade
de contagio, mas tambéem

a utilizagc@o do transporte
publico para ir e voltar do

trabalho. Por isso, o isola-
mento é necessario mes-
mo no caso de a empresa
pOoSsuir poucos emprega-
dos.
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09 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No caso de a atividade econOmica nao re-
sistir aos graves impactos da paralisagao im-
posta pelo Governo ou pelas consequéncias
do isolamento, o empregador podera romper
o0 contrato de trabalho dos empregados, sem
justa causa, pagamento as respectivas ver-
bas da rescisdo, salvo aviso prévio e a inde-
nizacao do FGTS cai para 20%, na forma do
artigo 501da CLT.

Jdesabathe

10 HOME OFFICE

Com a MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE
MARCO DE 2020, o empregador podera, a seu critério,
alterar o regime de trabalho presencial para o teletra-
balho, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro préevio
da alteracao no contrato individual de trabalho.
Essa modalidade é valida inclusive para estagiarios
e aprendizes. Exige-se apenas a notificacao do em-
pregado no prazo minimo de 48 horas por escrito ou por meio eletrénico, e
novamente, acordo regendo essa tratativa para garantia.
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11 JORNADA DE TRABALHO

A CLT possui um capitulo intei-
ro que aborda as questdes referen-
tes a jornada de trabalho. Contudo,
com a reforma, o art. 62, lll, da CLT
passou a prever que essas previ-
sdes nao se aplicam ao home offi-
ce. Assim, 0s empregados nao sao
submetidos ao controle de jornada
e nao terao direito ao recebimento
de horas extras.

Entretanto, nada impede que o
controle de jornada e o pagamento
de horas extras sejam estabeleci-
dos em acordos individuais ou nor-
mas coletivas de trabalho.

12 SEGURANCA NO TRABALHO

O Art. 75-E, deixa claro que é de res-
ponsabilidade do empregador instruir os
trabalhadores em home office sobre as
precaucoes que devem ser tomadas para
evitar doencas ocupacionais e acidentes
de trabalho, o que deve ser feito de ma-
neira expressa e ostensiva.

Feito isso, o colaborador devera assinar
um termo de responsabilidade, compro-
metendo-se a seguir todas as instrucoes
que lhe foram repassadas. Além disso, o
empregado tera garantido todos os direi-
tos trabalhistas, como férias, 13° salario,
DSR, aviso prévio etc.
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INFORMACOES GERAIS E DE
PLANEJAMENTO FINANCEIRO EM VIRTUDE
DO CORONAVIRUS

13

1. As Certidoes expedidas pela Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional do
Ministério da Economia, referente aos tributos federais e a divida
ativa da Uniao por elas administrados, terao validade de cento e
oitenta dias, contados de suas emissoes.

2. A Resolugao 152/2020 prorroga o vencimento do SIMPLES
NACIONAL da seguinte forma:

COMPETENCIAS: Marco, Abril e Maio
VENCIMENTO: Outubro, Novembro e Dezembro

(respectivamente)

3. FACA PLANEJAMENTO FINANCEIRO DA SUA EMPRESA
E PESSOAL.

SUGESTOES:

1) prorrogar contas PF;

2) prorrogar contas PJ;

3) planejamento financeiro semanal (importante);
4) negocie com fornecedores;

5) mantenha os produtos da sua “Curva A”;

6) relacionamento com cliente;

7) reduzir ao maximo os gastos;
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